MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 446 49 91
e-mail mzz@zlobkilublin.pl, www.zlobki.lublin.pl

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie nr 10/2016
z dnia 14 marca 2016t.

REGULAMIN KONKURSU ,SUPER OPIEKUN 2016”

Mauale dziecko- nasza inspiracja

I. Organizator Konkursu

1. Konkurs ,,.SUPER OPIEKUN 2016”7, zwany w dalszej czg¢scei regulaminu ,,Konkursem”
zorganizowany jest przez Miejski Zespodt Ziobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411
Lublin, gminng jednostke organizacyjng Gminy Lublin dzialajaca na podstawie Statutu
nadanego Uchwalg Rady Miasta Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 r. nr 104/XL/2011
zmienionego Uchwala nr 822/XXXI1/2013 z dn. 27 czerwca 2013 1.

11. Cel Konkursu

Celem Konkursu jest uhonorowanie Opickundéw posiadajacych najwyzsze kwalifikacje do
pracy z matymi dzie¢mi, a takze monitorowanie 1 podnoszenie jakosci pracy Opiekundw.

III.  Przebieg Konkursu

1. Konkurs zwigzany jest z wyborem najlepszego Opickuna lubelskich Zzlobkow. Konkurs
sklada sie z trzech etapow.

2. 1 etap Konkursu polega na ocenie Opiekunow dokonywanej na podstaWIe ankiety
stanowigcej zatacznik nr 1 do ninigjszego regulaminu przez Dyrektora zlobka,
psychologa i pielggniarki. Ocena dokonywana jest w okresie od 1 kwietnia 2016r do 30
wrzesnia 2016z,

3. Ocenie podlegajg nastgpujace umigjetnosel:

- zapewnienie dzieciom troskliwe] 1 bezpiecznej opieki;

- planowanie i organizowanie dzieciom zaj¢é opiekunczo-edukacyjnych wiasciwych dla
wieku dziecka i rozwoju psychoruchowego;

- otwarto$¢ na kontakty z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci;

-umiejetnosé pracy w zespole;

-stosunek do przetozonych i wspéipracownikdw;

-zaangazowanie w funkcjonowanie placowki;

-kreatywnos¢, pomystowosé, aktywnos¢ w pracy;




- wykonywanie codziennych zabiegéw higienicznych 1 pielggnacyjnych, organizowanie
odpoczynku oraz przebywania na Swiezym powietrzu;
- zaspakajanie potrzeb fizycznych, psychicznych 1 emocjonalnych dziecka.

. 1I etap Konkursu polega na dokonaniu analizy ankiet przez Komisje ztozona z osdb
koordynujgcych Konkurs:— Dyrektora Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Lublinie — Pani
Barbary Puszka, Dyrektora zlobka nr 3 Teresy Diuzewskiej, Dyrektora zlobka nr 2
Joanny Kamieniak- Rudzkicj, Dyrektora ztobka nr 6 Wojciecha Lobodzinskiego,
psycholog Matgorzaty Jablonskiej- Trautman, psycholog Ewy Kurlej. Analiza ankiet
dokonywana jest wediug harmonogramu ustalonego przez Komisje Konkursowa. W
wyniku analizy ankiet Komisja wytoni po 2 Opiekunow ktérzy otrzymajg najwyzszg ilos¢
punktéw, z kazdego 7tobka bioracego udziat w Konkursie.

. I etap Konkursa polega na autoprezentacji wylonionych opiekunéw. Uczestnicy
odpowiadaja na pytania Komisji oraz pisza test wiedzy dotyczacy rozwoju
psychomotorycznego dziecka i zakresu obowigzkow Opiekuna. W przypadku wycofania
sie z konkursu przez danego Opiekuna, na jego micjsce moze zosta¢ zakwalifikowana
osoba, ktora posiadata najwyzsza ilog¢ punktow uzyskanych podczas analizy ankiet (etap
10).

IV. Podmioty uprawnione do udzialu w Konkursie

. W Konkursie moga wzia¢ udzial wszyscy Opickunowie zatrudniani w zlobkach biorgcych
udzial w Konkursie.

. Udzial w Konkursie jest dobrowolny. Opiekun, ktory chee wzigc udzial w niniejszym
Konkursie sklada u Dyrektora konkretnego Ziobka zgloszenie udzialu w Konkursie w
terminie do dnia 30 marca 2016r. Listy Opiekunow, ktorzy zglosili swdj udzial,
potwicrdzone ich wiasnorgcznym podpisem, Dyrektor konkretnego zlobka przekazuje
Dyrektorowi Zespotu do dnia 31 marca 2016r.

V. Warunki przeprowadzenia Konkursu

Dyrektorzy ztobkéw bioracych udziat w Konkursie we wspoOlpracy z osobg wskazang
przez Organizatora wypelniajg przygotowane, ponumerowane i opieczetowane ankiety;
ankiety wypelniane sa na temat kazdego z Opiekundw zatrudnionych w ztobkach
publicznych, natomiast w przypadku Zzlobkow niepublicznych na temat oséb, ktore
zgloszg wolg udzialu w Konkursie.
. Wypelnione ankiety Dyrektorzy zlobkéw biorgcych udziat w Konkursie skladaja w
Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w nieprzekraczalnym terminie do 5 pazdziernika
2016z.
. Komisja dokonuje analizy ztozonych Organizatorowi ankiet pod katem klucza oceny w
pieciostopniowej skali od 1 do 5 punktéw za kazdy. Opiekunowi przyznawana jest tgczna
ilog¢ punktéw odpowiadajaca uzyskanym wynikom (11 etap Konkursu).
. Do trzeciego etapu Konkursu kwalifikowanych jest po 2 Opiekunéw z kazdego ztobka,
ktérzy otrzymaja najwyzszg ilosé punkéw przyznanych przez Komisjg.
. Po wylonieniu Opiekunéw zgodnie z wymieniona wyzej procedurag Komisja przystapi do

oceny wylonionych Opiekundw; podstawg oceny jest:

- test wiedzy; -




- autoprezentacja (portfolio przygotowane przez Opiekuna dotyczace przebiegu jego
pracy);
- rozmowa z Komisja.

6. Test Opiekundéw przeprowadzony w ramach III etapu Konkursu ,,SUPER OPIEKUN 2016

Male dziecko — nasza inspiracja” sklada si¢ z 30 pytan wielokrotnego wyboru.
Maksymalna ilos¢ punktéw, ktore moze otrzymac uczestnik Konkursu za rozwigzanie
testu wynosi: 30 punktow. Za kazdg prawidlowag odpowiedz uczestnik Konkursu
otrzymuje jeden punkt, przy czym za prawidlows odpowiedz uwazane bedzie zakreslenie
wszystkich prawidlowych odpowiedzi z tych, ktére s proponowane; w czterech
przypadkach, odpowied? za ktérg uczestnik Konkursu otrzymuje jeden punkt polega na
prawidtowym uzupelnieniu tresci pytan otwartych. Uczestnik Konkursu rozwigzujgcy test
nie otrzymuje punktu za odpowiedZ niepelng (zakreslenie nie wszystkich prawidlowych
odpowiedzi na pytanie) badZz odpowiedz btedng. Uczestnik nie otrzymuje réwniez punktu
za nie zakreslenie zadnej z proponowanych odpowiedzi. W przypadku pytan otwartych
uczestnik nie otrzymuje punktu za odpowiedz btedng lub nieuzupelnienie tresci pytania
otwartego.

VI.  Przepisy koncowe

1. Od wyniku Konkursu nie sg przewidziane srodki odwolawcze.

2. Laureat Konkursu zdobywa tytut SUPER OPIEKUN 2016 r. oraz nagrody i
wyréznienia.

3. Nad przebiegiem Konkursu czuwa Komisja oraz Dyrektorzy zlobkéw podleglych
Organizatorowl.

DYREXKTOR
Miejakiego Zespotu Zlobkéw w Lublinie
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