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POLITYKA OCHRONY DZIECI W ZLOBKACH PODLEGECH MIEJSKIEMU
ZESPOLOWI ZLOBKOW W LUBLINIE

Preambula

Dzieci, z uwagi na brak mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich
podstawowych potrzeb bytowych, a takze w zwigzku ze swoja zaleznoscig od opiekundw,
wymagajg szczegolnej i indywidualnej ochrony ze strony dorostych. Najwyzszym celem
Miejskiego Zespolu Ztobkéw w Lublinie jest zapewnienie dzieciom prawidtowej opieki i
bezpieczenistwa z poszanowaniem ich godnosci. W celu wypelnienia niezwykle waznej w
spoleczefistwie misji, jaka jest dbanie o dobro dzieci, Miejski Zespdl Zlobkéw w Lublinie
wprowadza zasady zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, a takze umozliwiajace szybkie
reagowanie na kazde formy nieprawidtowej opieki.

ROZDZIAL T

»Informacje ogdlne™

§1
Ilekroé¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1. MZZ- nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie,
2. Polityce- nalezy przez to rozumieé¢ Polityke Ochrony Dzieci w Zlobkach podleglych
Miejskiemu Zespotowi Zlobkéw w Lublinie,

3. Pracowniku- nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniona w MZZ na podstawie

umowy o pracg lub umowy zlecenia,

4. Dziecku- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe po skonczeniu 20 tygodnia zycia i
jednoczesnie przed skoriczeniem 4 roku zycia, ktéra zostala przyjeta do zlobka w toku
postepowania rekrutacyjnego, po podpisaniu przez opiekunéw umowy o korzystaniu z
ustug Ztobka, .

5. Opickunic prawnym- nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka, a takze inng osobe
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa lub
na mocy orzeczen sgdu,

6. Zespole imterwencyjnym- nalezy przez to rozumieé zespol powolany przez Dyrektora
MZZ w przypadku zaistnienia jakichkolwiek podejrzen o krzywdzenie dziecka. Zespot
sklada si¢ z minimum z 4 oséb w tym psychologa, dyrekiora konkretnego zlobka,
pielegniarki oraz opickunki z grupy dziecka,

7. Krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie przez kogokolwiek na
szkode dziecka zachowan nicakceptowalnych miedzy innymi: bicie, popychanie kopanie,
szarpanie, podnoszenie glosuy; wyzywanie, uzywanie w obecnosci dziecka stow
powszechnie uznawanych za obelzywe, przeklenstw, odnoszenie sie do dzieci ze zloscia,
ograniczanie dziecku naleznego mu positku, napoi, nieprawidlowe zaspokajanie
podstawowych potrzeb bytowych dziecka, zmuszanie dziecka do przyjmowania positkéw,



stosowanie metod opieki i zabaw, ktdre uwlaczajg godnosci dziecka, brak zapewnienia
prawidiowej opieki.

8. Danych osobowych dziecka- nalezy przez to rozumieé kazdg informacje wyrazong w
dowolny sposéb, umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

§2

1. Za przestrzeganie zasad Polityki Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik
MZZ.

2. Nadzér nad realizacjg zapiséw Polityki w kazdym zlobku sprawuje dyrektor i
pielegniarka pracujacy w danym ztobku zwani w dalszej czesci koordynatorami Polityki.

ROZDZIAL II
»EBdukacja w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.”

§3
W celu edukacji opiekunéw prawnych dzieci, w kazdym zlobku podleglym MZZ,
- dyrektor konkretnego ziobka umieszcza na tablicy ogloszen, w miejscu ogblnie
dostepnym informacje na temat;
a) wychowania dzieci bez przemocy,
b) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
¢) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
d) danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w' trudnych
sytuacjach zyciowych.
2. Co najmniej raz w roku, w kazdym Zlobku organizowane sg spotkania opickunéow
prawnych, na ktérych poruszana jest tematyka objeta niniejsza Polityka.
3. Dyrektor konkretnego Zlobka zobowigzany jest zapozna¢ wszystkich opiekunéw
prawnych z trescig niniejszej polityki, poprzez udostgpnienie jej tresci na tablicy ogloszen
w ztobku lub w innym miejscu dostgpnym dla kazdego opiekuna.
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) §4

I. Wszyscy pracownicy rozpoczynajgey prace w MZZ, w tym kadra, wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujgcg w MZZ w Lublinie Polityka.

2. Wszyscy pracownicy winni zostaé przeszkoleni w zakresie:

a) symptomow krzywdzenia dzieci,

b) odpowiedzialnosci prawne] pracownikow MZZ zobowiagzanych do podejmowania
interwenciji, |

c) informacji o placowkach zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz placowkach, ktdére w ramach swoich kompetencji maja mozliwosé
zalozenia ,,niebieskiej karty”,

d) sposobéw pomocy rodzinie, ktdra wymaga wsparcia z uwagi na wystepujaca przemoc.



. Pracownicy MZZ posiadajg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek takich
jak policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia, ktére zajmuja sie ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w
naglych wypadkach.

ROZDZIAL 111
.» Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci”

§5

. Pracownicy MZZ posiadaja wiedze niezbedna do wykonywana powierzonej im pracy, a
w ramach pelnionych obowiazkéw zwracaja szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka
zwigzane z krzywdzeniem dzieci.

. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek czynnikéw ryzyka pracownicy konkretnej
placéwki informujg dyrektora ztobka, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunami prawnymi
informujae ich o dostgpnej ofercie pomocy, a takze motywujac ich do szukania wsparcia
w dostepnych placowkach.

ROZDZIAL IV

»Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka”

§6

W przypadku gdy pracownik MZZ podejmie podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma
on obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym na pisSmie dyrektora ztobka, ktéry
okoliczno$¢ te przekazuje Dyrektorowi MZZ, a takze sporzadzié z powyzszego notatke
stuzbowa.
. Dyrektor zlobka po rozwazeniu zgloszenia dokonanego przez pracownika pod wzgledem
jego zasadnosci, zawiadamia o zaistniatym fakcie drugg osobe koordynujaca Polityke w
danym zlobku oraz powoluje zespdt interwencyjny, o ktérym mowa §1 pkt 6 niniejszej
Polityki.

Z przebiegu interwencji, zespét inferwencyjny sporzadza protokol, ktéry zawiera: opis
zaistnialego zdarzenia, wykaz czynnosci podjetych przez zespdl interwencyjny oraz
informacje o sposobie pomocy krzywdzonemu dziecku, ktdrego wzor stanowi ziacznik nr
1 do ninigjszej polityki.

W uzasadnionych przypadkach po otrzymaniu protokofu od zespolu interwencyjnego
Dyrektor MZZ informuje opickunéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii,
. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor MZZ sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa badZ zglasza podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
nieprawidlowej opieki do odpowiedniej instytucji.
. Pracownicy MZZ, a takze inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka zobowiazane sa do zachowania



wszystkich pozyskanych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez jego opiekunow
prawnych, poza czynnosciami wskazanymi w § 6 niniejszej Polityki, Dyrektor MZZ
wzywa opiekundéw na rozmowe, w ktorej ma obowigzek uczestniczyé osoba koordynujaca
Polityke w danym ztobku oraz psycholog.

W trakcie rozmowy, o ktdérej mowa w §7 ust 1 Polityki, opickunowie prawni dziecka sa
informowani o podstawach podejrzenia krzywdzenia ich dziecka, a takze o powolaniu w
te] sprawie zespolu interwencyjnego. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosil, ktory$ =
opiekunéw dziecka mozna wezwaé go w celu uzupelnienia zgloszenia.

. Koordynator Polityki sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy, o ktérej mowa w §7 ust 1
Polityki,

. Zespdl interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé wykaz
czynnosci jakie MZZ zobowigzany jest podjgé w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

§8

Osoba, ktdéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika MZZ
zobowigzana jest niezwlocznie powiadomié o tym na pi$mie Dyrektora obka, ktory
zawiadamia Dyrektora MZZ oraz drugg osobe koordynujaca Polityke w danym ztobku, a
takze sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca dokladny opis zaistnialej sytuacji.

. Dyrektor MZZ lub osoba koordynujaca Polityke, poza czynnosciami wskazanymi w § 6
Polityki, wzywa na rozmowe pracownika, ktérego dotyczy zgloszenie.

. Dyrektor MZZ sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcy przebieg rozmowy.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, Dyrektor
MZZ podejmuje kroki przewidziane kodeksem pracy zmierzajace do ukarania pracownika
karg porzadkows.

ROZDZIAL V

»~Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka ze Ztobka™

§9

Zasady postgepowania pracownikéw w trakcie wydawania dziecka ze Zlobka zostaty

okreslone w “Regulaminie Zlobkanr 1, nr 4, nr 5, nr 6, nr 7, nr 8.” oraz “Regulaminie zlobka
nr 2, nr 3” wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Zespolu Zlobkéw w
Lublinie z dnia 8 listopada 2016 r nr 19/2016, zmienionych Zarzadzenie Dyrekiora

Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie z dnia 7 grudnia 2016 r nr 20/2016 z p6zn. zm.,

‘Rozdziat VI



»Zasady ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku dziecka”

§10
Zasady ochrony daﬂych osobowy w MZZ w Lublinie reguluja:

1. Polityka Bezpieczenistwa Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Zespole Ztobkéw
w Lublinie,

2. Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym w Miejskim Zespole Zlobkow w
Lublinie,

3. Instrukcji Postgpowania w Sprawie Naruszenia Ochrony Danych Osobowych w
Miejskim Zespole Ziobkéw w Lublinie.

§11

1. MZZ ma obowiazek chronié wizerunek dziecka, podczas jego pobytu w ztobku.
2. Upublicznienie Iub wykorzystanie wizerunku dziecka, w kazdym przypadku wymaga
zgody opiekuna wyrazonej w formie pisemnej.

Rozdziat VII

»Monitoring stosowania Polityki”

§12

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw zlobka.
2. Dyrektor konkretnego zlobka zobowiazany jest zapoznaé wszystkich pracownikéw MZZ
z trescig niniejszej Polityki, co pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

3. Kazdy pracownik MZZ sklada zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesnicj
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

4. MZZ jako pracodawca przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy, sprawdza
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z
dostepem ograniczonym.

5. Koordynator Polityki jest odpowiedzialny za jej monitorowanie i w tym celu
przeprowadza wsrdd pracownikéow danego zlobka, raz na rok ankiete wskazujgca na
poziom realizacji Polityki, a nastgpnie sktada Dyrektorowi MZZ pisemne sprawozdanie z
wynikow przeprowadzonych ankiet, '

DYREKTOR. _
Miejskiego Zespotu Zighkd w Lublinie
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci w Ztobkach
Podleglych Migjskiemu Zespolowi Zlobkéw w Lublinie
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