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Załącznik nr  2 do Regulaminu
OŚWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY  

UCZESTNIKA PROJEKTU „Żłobek bez barier”
nr projektu: RPLU.09.04.00-06-0032/17   w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Oś priorytetowa 9: Rynek Pracy

Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego

Ja, niżej podpisany/a 
........................................................................................................................................................…

zamieszkały/a...............................................................................................................................…...
oświadczam, iż jestem:

□  osobą bezrobotną1, zarejestrowaną w Urzędzie Pracy.

□  osobą bezrobotną, niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy.

□  osobą bierną zawodowo2.

Uprzedzony/a  o  odpowiedzialności  cywilnej  (wynikającej  z  Kodeksu  Cywilnego)  za  składanie
oświadczeń  niezgodnych  z  prawdą,  niniejszym  oświadczam,  że  ww.  informacje  są  zgodne  
ze stanem faktycznym i prawnym.

………………………………………………………………………                            ………………………………………………………..
miejscowość, data                                                                                                                czytelny podpis

1 Osoby bezrobotne to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Defnicja ta uwzględnia: osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w urzędzie pracy, osoby bezrobotne niepozostające w rejestrach urzędów pracy. Osoby kwalifkujące się do urlopu
macierzyńskiego  lub  rodzicielskiego,  które  są  bezrobotne  w  rozumieniu  niniejszej  defnicji  (nie  pobierają  świadczeń  z  tytułu  urlopu),  należy
wykazywać jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.
2 Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne, oraz nie poszukują
pracy).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m. in.:
-  studentów studiów stacjonarnych i studiów niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy, gdy nie są zarejestrowani

jako osoby bezrobotne;
-  osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie,

który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy, gdy nie są zarejestrowane jako osoby bezrobotne;

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Lubelskiego na lata 2014-2020


