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Umowa nr ........ [oiiin | .
w sprawie korzystania z ustug ztobka nr 9 w Lublinie
w ramach projektu: RPLU.09.04.00-06-0061/18
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020
Os priorytetowa 9: Rynek Pracy
Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

zawartaw dniu .................... w Lublinie pomiedzy Rodzicem dziecka*/opiekunem prawnym

dziecka* uczestnikiem projektu

Panig ..., PESEL ...
(imiona i nazwiska opiekunéw)

tel. o ZamIESZKAIg W ...

e-mail ...

zwang dalej ,Opiekunem”

a Gming Lublin — Miejskim Zespotem Ztobkéw w Lublinie dziatajgcym na podstawie statutu
nadanego Uchwatg nr 1008/XXXIX/2018 Rady Miasta Lublin z dn. 25 stycznia 2018 r. w
sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2018 r.
poz. 905), zmieniong Uchwatg nr 1119/XLIV/2018 Rady Miasta Lublin z dn.27 maja 2018 r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr 1008/XXX1X/2018 Rady Miasta Lublin z dn. 25 stycznia 2018 r. w
sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie (DZ. Urz. Woj. Lub z 2018 r.
poz. 3085), NIP 712-23-38-057, REGON 430910203, reprezentowanym przez Panig Dorote
Bydler, Dyrektora Ztobka nr 9 w Lublinie, dziatajgcg na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, Panig Matgorzate
Momont

zwanego dalej ,Miejskim Zespotem Ztobkéw w Lublinie”
o nastepujace;j tresci:

Przedmiotem umowy jest KOrzyStanie Przez......... .o
(imie i nazwisko dziecka )

PESEL.......ciiiiiii ,ur.wdn. Lo , ZWanego dalej dzieckiem, ze
swiadczenia ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku nr 9 w Lublinie,
zwanego dalej ,ztobkiem” w zwigzku z uczestnictwem opiekuna w projekcie ,, Ztobek bez
barier II”

§ 2.
Opiekun dziecka oswiadcza, ze stan zdrowia oraz rozwdj psychofizyczny dziecka nalezy
okresli¢ jako: dobry*/istnieja trudnosci polegajgce na*
........................................................................ ; dziecko nie wymaga stosowania
specjalnej diety*/ wymaga stosowania diety polegajgcej na* ............cccooviiiiiiiiiiiininiene.
Stan zdrowia dziecka i jego rozwdj psychofizyczny umozliwiajg dziecku korzystanie z opieki
Swiadczonej przez ztobek.
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§ 3.
Dziecko ma prawo przebywa¢ w ztobku 10 godzin w ciggu doby, w czasie jego
funkcjonowania.

Przebywajgc w ztobku dziecko ma prawo korzystaC z wyzywienia, tj. z 4 positkow: Il
$niadania, obiadu 2-daniowego, podwieczorku oraz w zaleznosci od zadeklarowanych
godzin uczeszczania do placéwki — | $niadania lub kolacji.

Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania
w placowce, fachowej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, a takze
wyzywienia stosownego do wieku.

Ztobek funkcjonuje w dniach od poniedziatku do pigtku od godz. 6.00 do godz. 19.00

Opiekunowie zobowigzani sg do zgtaszania Dyrektorowi ztobka kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przez planowang
nieobecnoscig, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
w ztobku.

Nieobecnos¢ dziecka w ztobku przez okres kolejnych 14 dni i brak powiadomienia przez
Opiekunéw Dyrektora ztobka o przyczynie nieobecnosci dziecka w zlobku jest
réownoznaczne w skutkach z odstgpieniem przez Opiekunéw od niniejszej umowy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku powyzej 14 dni spowodowanej chorobg
Opiekunowie zobowigzujg sie do udokumentowania przyczyny absencji zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 14 dni spowodowanej inng
przyczyng niz choroba, Opiekunowie zobowigzujg sie do ztozenia na pismie Dyrektorowi
ztobka oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz przewidywanym terminie
jego powrotu.

§4.
Opiekun zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

. Opiekun zobowigzany jest do sktadania oswiadczeh dotyczacych jego statusu na rynku
pracy potwierdzonych kopig dokumentéw (typu umowy o prace lub umowy cywilno-
prawne, dokumenty potwierdzajgce samozatrudnienie lub aktywnos$¢ w poszukiwaniu
pracy- zaswiadczenia z urzedu pracy) do 10 dnia kazdego miesigca w Biurze Projektu
,Ztobek bez barier 11" ul. Wolska 5, 20-411 Lublin.

. Opiekun powracajacy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka zobowigzany
jest do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wydruku CEIDG/KRS — w
przypadku samozatrudnienia w terminie 7 dniu od zaistniatej zmiany.

. Opiekun po opuszczeniu programu zobowigzany jest do przekazania informacji na temat
sytuacji na rynku pracy — potwierdzonej zaswiadczeniem o zatrudnieniu lub wydrukiem
CEIDG/KRS - lub zaswiadczeniem z Urzedu Pracy o statusie poszukujgcego pracy,
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w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

5. Opiekun ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Ztobek, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie
w czasie trwatosci projektu tj. 2 lata po zakonczeniu projektu.

6. Opiekun ma obowigzek poddania sie ewentualnym czynnosciom kontrolnym
prowadzonym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie
z wybranych form wsparcia.

§5.
1. Opiekun deklaruje wole / nie deklarujg woli ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na zasadach Grupowego Ubezpieczenia NNW Dzieci
zawieranego przez Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie.

2. Dziecko przebywajac w ztobku ma prawo uczestniczenia w zorganizowanych przez
podmiot trzeci na jego terenie zajeciach dodatkowych z rytmiki, nauki tanca, nauki jezyka
angielskiego oraz logopedii na zasadach odrebnej umowy zawartej przez Opiekunéw
Z podmiotem trzecim.

§ 6.

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia .......................... o Lo r.

§7.

1. Opiekun biorgcy udziat w projekcie ,Ztobek bez barier 1I” zwolniony jest od wnoszenia
miesiecznych opfat za wyzywienie dziecka w Zztobku zgodnie z Uchwatg nr 106/1X/2011
Rady Miasta Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w
ztobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optat za
wyzywienie oraz warunkow zwolnienia od ponoszenia optat (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r.
nr 73, poz.1421) zmieniong Uchwatg nr 1180/XLVI1/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 28
czerwca 2018 r. zmieniajgcg uchwate nr 106/IX/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 21
kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w Zztobkach prowadzonych
przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkow
zwolnienia od ponoszenia tych optat (Dz. Urz. Woj. Lub. Z 2018 r. poz. 3699).

2. Opiekunowie zobowigzujg sie do wnoszenia miesiecznych optat za pobyt dziecka
w zlobku w kwocie odpowiadajgcej dziesigtej czesci najnizszego wynagrodzenia
ustalanego corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018. poz. 2177), ogftaszanemu w Dzienniku
Urzedowym RP_,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
tj. kwote 225,00 zt. Optata nie obejmuje zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2

umowy.

3. Optata za pobyt dziecka w ztobku pfatna jest z géry, do 10 dnia kazdego miesigca za
dany miesigc na rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie nr rachunku: 19 1240
1503 1111 0010 0150 4791

4. W przypadku gdy opiekun dziecka korzystajg na swoj wniosek z opieki w wymiarze
wydtuzonym, zobowigzuje sie do ponoszenia dodatkowej optaty za pobyt dziecka
w ztobku w wysokosci 2,5% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
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tj. w kwocie 56,25 zt. za kazdg rozpoczetg godzine pobytu w wydtuzonym wymiarze
zgodnie z Uchwatg nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie
ustalenia optaty za pobyt dzieci w zlobkach prowadzonych przez Gmine Lublin,
maksymalnej wysokos$ci optat za wyzywienie oraz warunkow zwolnienia od ponoszenia
optat (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421) zmieniong Uchwatg nr
1180/XLVI1/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgcg uchwate nr
106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za
pobyt dzieci w ztobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci
optaty za wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia tych optat (Dz. Urz. Wo;.
Lub. Z 2018 r. poz. 3699).

Optata za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym na wniosek Opiekundéw
ptatna jest z dotu do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym sprawowany
byt wydtuzony wymiar opieki na dzieckiem na rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkow
w Lublinie nr rachunku: 19 1240 1503 1111 0010 0150 4791.

Za czas opodznienia w zapfacie przez Opiekunéw optat, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie naliczane bedg odsetki za zwtoke w wysokosci ustawowej, zgodnie z art. 481
k.c.

Zwrot nadptat dokonanych przez Opiekuna za pobyt dziecka w ztobku w przypadku gdy
dziecko nie uczeszczato w danym miesigcu do ztobka petng ilos¢ dni, w ktdrych Ztobek
Swiadczyt ustugi opiekuncze nastepuje wylgcznie na wniosek Opiekuna na numer
rachunku wskazany przez Opiekuna we wniosku o zwrot. W przypadku poniesienia przez
Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie kosztdw zwigzanych ze zwrotem optaty, zwracane
optaty zostang pomniejszone o koszty dokonanego przelewu wedtug tabeli optat banku,
w ktorym prowadzony jest rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie.

Zwrot nadptat, o ktérych mowa w § 7 ust. 7 nastgpi w terminie 30 dni liczac od ostatniego
dnia miesigca, w ktorym dziecko zostato wypisane ze ztobka z zastrzezeniem, o ktorym
mowa w zdaniu nastepnym. Jezeli dziecko przestaje uczeszcza¢ do ztobka w miesigcu
lipcu lub sierpniu, termin na zwrot nadpfaty wynosi 60 dni, liczgc od dnia 31 sierpnia

2020 roku.

. W przypadku wprowadzenia kolejnych zmian Uchwaty Nr 106/1X/2011 Rady Miasta
Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w Ztobkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokos$ci optat za wyzywienie oraz
warunkéw zwolnienia od ponoszenia optat (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421)
lub zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, Dyrektor Ztobka
zobowigzany jest do poinformowania o tym Opiekuna, w terminie poprzedzajgcym
wejscie w zycie nowych opfat lub innych zmian majgcych wptyw na postanowienia
niniejszej umowy i zawarcia z Opiekunami stosownego pisemnego aneksu do niniejszej
umowy.



Fundusze : . . ; ;
i Rrzeczpospalita Sl =lubelskie Linia Europejska

§ 8.

1. Brak wptywu kazdej z optat, o ktorych mowa w § 7 ust 2 i 4, powyzej w terminie
okreslonym w § 7 ust. 3 i 5 powoduje, ze Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie na pismie
wzywa Opiekuna do zaptaty zalegtodci, pod rygorem skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego; strony ustalajg, ze optata za wezwanie wynosi 30 zt.

2. Wezwanie do zapfaty o ktérym w § 8 ust.1 umowy, zostanie poprzedzone pisemng
informacja o powstatej zalegtosci udzielong przez Dyrektora Zztobka rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu dziecka. Pisemna informacja powinna zawiera¢ pouczenie, ze
brak wptaty we wskazanym w informacji terminie bedzie skutkowat wystosowaniem do
rodzica lub opiekuna prawnego wezwania do zapfaty.

3. W przypadku powstania zalegtoéci w optatach Miejski Zespét Ztobkdéw w Lublinie ma
prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe - 2z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia — liczonego od dnia doreczenia wypowiedzenia; wypowiedzenie umowy
winno by¢ dokonane przesytkg polecong za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

4. Brak wptywu optaty, o ktérej mowa w § 7 ust. 4 w ustalonym terminie powoduje
zaprzestanie Swiadczenia ustug w wymiarze wydtuzonym.

5. W przypadku powstania zalegtosci w ptatnosci przez Opiekuna w optacie, o ktorej
mowa W § 7 ust. 2 niniejszej umowy przez okres powyzej 30 dni, dziecko moze zostac
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do zlobka, a umowa zostaje w tym dniem
rozwigzana.
§9

1. Rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym nastepuje w chwili wykluczenia Opiekuna
z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu z listy Uczestnikéw Projektu) w przypadku:
- naruszenia postanowien Regulaminu lub niniejszej Umowy;
- niewywigzywania sie z obowigzku dostarczania o$wiadczern/zaswiadczen i innych
dokumentéw wymaganych w Projekcie
- podania fatszywych informacji w dokumentacji zgtoszeniowe;j.

§ 10
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie oznacza rozwigzanie niniejszej umowy przez Opiekuna
dziecka i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz z informacjg o
przyczynie rezygnacji oraz zachowania dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Zakonczenie udziatu Opiekuna w projekcie z przyczyn innych niz wskazane w § 10 ust.1
jest rbwnowazne z rozwigzaniem niniejszej umowy.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§12
Kazda ze stron moze z waznych przyczyn wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem
14 -dniowego okresu wypowiedzenia.
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§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag, majg zastosowanie przepisy:

-ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145),

-ustawy z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2019 poz. 409
z pézn. zm.),

-Uchwaty nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie ustalenia
optaty za pobyt dzieci w Zztobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej
wysokosci optat za wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia optat (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421) zmienionej Uchwatg nr 1180/XLVI1/2018 Rady Miasta
Lublin z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgcg uchwate nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z
dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia opfaty za pobyt dzieci w ztobkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokos$ci optaty za wyzywienie oraz
warunkéw zwolnienia od ponoszenia tych optat (Dz. Urz. Woj. Lub. Z 2018 r. poz. 3699),
-Uchwaty nr 1008/XXXIX/2018 Rady Miasta Lublin z dn. 25 stycznia 2018 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2018 r. poz.
905 ) zmienionej Uchwatg nr 1119/XLIV/2018 Rady Miasta Lublin z dn.27 maja

2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 1008/XXXIX/2018 Rady Miasta Lublin z dn. 25
stycznia 2018 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkdéw w Lublinie (DZ.
Urz. Woj. Lub z 2018 r. poz. 3085),

-regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Ztobek bez barier II”

§ 14
Umowa zostata zawarta w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego dwa
egzemplarze dla Miejskiego Zespotu Ztobkoéw w Lublinie, a jeden dla Opiekuna-uczestnika
Projektu.

podpis dyrektora podpis uczestnika projektu

Informacja:

W przypadku ztozenia wniosku o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, okolicznos¢ ta nie
zwalnia Opiekundéw od ponoszenia optat za pobyt dziecka w ztobku na zasadach ustalonych w niniejszej
Umowie. W przypadku uzyskania pomocy przez Opiekundw i przelania srodkéw pienieznych przez MOPR na
rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, Zespét zwréci nadptate Opiekunom.



