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Regulamin Rekrutacji i uczestmictwa w projekcie
+ZLOBEK BEZ BARIER II”
nr projektu: RPLU.09.04.00-06-0061/18
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa 9: Rynek Pracy
Dzialanie 9.4 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego.
§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Zlobek bez barier II” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020,

0s priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dzialanie 9.4: Godzenie Zzycia zawodowego i

prywatnego

2. Realizatorem Projektu jest Gmina Lublin/Miejski Zesp6t Zlobkéw w Lublinie

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2018 r. do 31.08.2020 r.

4. Biuro Projektu miesci sie w Miejskim Zespole Zlobkéw w Lublinie przy ul
Wolskiej 5, 20-411 Lublin

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzet panstwa na podstawie umowy z
Instytucja Zarzadzajaca-Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w
Lublinie.

6. W ramach projektu zostanie utworzonych 140 miejsc dla dzieci zgodnie z
Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

7. Wsparciem zostang objeci rodzice/opiekunowie, pracujacy i sprawujacy opieke
nad dzieckiem do lat 3, bezrobotni lub bierni zawodowo, pozostajacy poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoby, ktore
przerwaly kariere zawodow3 ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace

na urlopie wychowawczym.
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W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wsparcie
skierowane jest do os6b ktore naleza do I lub II profilu pomocy! (tzw. bezrobotni
aktywni) lub (tzw.
wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§2

Procedura Rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, w sklad ktorej
wchodza: Kierownik Projektu, Dyrektor zlobka nr 9 w Lublinie, wyznaczony pracownik
MZZ w Lublinie.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i
niedyskryminacji.
3. Rekrutacja otwarta, prowadzona na terenie gminy Lublin w trybie ciaglym od
01.05.2018r. do momentu zrekrutowania 140 os6b
4. Dnia 29 czerwca 2018r. odbedzie sie ogloszenie wynikow rekrutacji na rok zlobkowy
2018/2019, natomiast 31 maja 2019r na rok ztobkowy 2019/2020
5. W miesiacach lipiec i sierpien odbedzie sie Rekrutacja uzupelniajaca do Projektu.
6. Po zakonczeniu Rekrutacji wlasciwej, w kazdej chwili bedzie mozliwos¢ zgloszenia
deklaracji przystapienia do Projektu. Rekrutacja na Liste Rezerwowg prowadzona bedzie
w trybie cigglym w czasie trwania projektu: maj 2018- sierpien 2020.
7. Osoby zglaszajace sie na tym etapie beda dopisywane wg kolejnosci zgloszen na Liste
Rezerwowaq. Z tej listy w miare konczenia udzialu w Projekcie przez jego uczestnikow, do
Projektu kwalifikowane beda osoby wg ilosci punktow i kolejnosci zgloszen na w/w
Liste.
8. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywa¢ sie beda wg potrzeb (w przypadku

rezygnacji uczestnika projektu).

1 Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposéb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy

dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby bezrobotnej, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom.

I profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminéw, zwrotu kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

1I profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okre§lone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robét publicznych itd., z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
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9. Przygotowanie Regulaminu Rekrutacji w okresie utrzymania trwatosci projektu - 2
lata po zakonczeniu Projektu -kwiecien 2020r
10. Rekrutacja do grup w okresie utrzymania trwatosci projektu -maj 2020r
§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie moga wziac¢ udzial osoby, ktore wyrazily che¢ udzialu w Projekcie, oraz
spelnily kryteria okreslone w § 4 niniejszego regulaminu.
2. Warunkiem uczestnictwa jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypeinionych oraz
wlasnorecznie podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych zawierajacych :
Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
1)Formularz zgtoszeniowy ( zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji)
2)0swiadczenie o checi uczestnictwa w projekcie ( zalacznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji)
3) Dokument potwierdzajacy status na rynku pracy:
- zaswiadczenie z zakladu pracy, kopia umowy o prace, umowy cywilno-prawnej,
wydruk z CEDIG lub KRS w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
-zaSwiadczenie o0 pozostawaniu w rejestrze o0s6b  bezrobotnych wraz
Z okresem pozostawania w rejestrze -w odniesieniu do osdb o statusie osoby bezrobotnej
i dlugotrwale bezrobotnej (warunek konieczny) i/lub z informacja o zakwalifikowaniu
do I lub II profilu pomocy (opcjonalnie)- w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo
- zaswiadczenie z Uczelni
4) Zobowiagzanie Uczestnika Projektu do przekazywania informacji na temat jego
sytuacji na rynku pracy w trakcie i po opuszczeniu projektu(zalacznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji)
5) Oswiadczenie- zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych (zalacznik nr 4 do
Regulaminu rekrutacji)
6) Zaswiadczenie z zakladu pracy o pozostawaniu na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym,
7) Deklaracja checi powrotu/ wejscia na rynek pracy po przyjeciu dziecka do zlobka

(ztacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji)
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8)Orzeczenie o0 niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy
niepelnosprawnos¢ (dotyczy osob niepelnosprawnych)- dotyczy oséb, ktére majga takie
Orzeczenie
3. Dokumenty Rekrutacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu.
4. Uczestnik projektu jest zwolniony z optat za wyzywienie dziecka w zlobku w czasie
uczestnictwa w projekcie.
5. Uczestnik projektu moze Korzysta¢ ze wsparcia z tytulu udzialu w projekcie
maksymalnie przez okres 12 miesiecy.
§4
Kryteria Rekrutacji uczestnikow Projektu
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ rodzice/opiekunowie, pracujacy i sprawujacy
opieke nad dzieckiem do lat 3, bezrobotni lub bierni zawodowo, pozostajacy poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaly kariere zawodow3q ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym, zamieszkale na terenie miasta Lublin i
deklarujace che¢ powrotu/ wejscia na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem dziecka
2. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikow do projektu na podstawie:
a) kryteriow formalnych:
- kompletnos¢ ztozonych dokumentow i uzyskanie danych potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw Kkluczowych
-zamieszKkiwanie na terenie miasta Lublin
- bycie pracujacym rodzicem/ opiekunem dziecka do lat 3 lub planujacym (
deklarujacym) powrot/ wejscie na rynek pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka
b)Kryteriéow premiujacych:

- niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna lub dziecka 5 pkt (na podstawie orzeczenia
lekarskiego i oswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci)

- wielodzietnos¢ (troje lub wiecej dzieci w rodzinie) -3 pkt (oswiadczenie)
- oboje rodzicow/ opiekunéow pracujacy lub uczacy sie w systemie dziennym- 2 pkt.

( zaswiadczenia z zaktadow pracy/ uczelni)



Fundusze : . . ’ =
bl Rzeczpospaolita S =lubelskie Unia Europejska

- rodzic/opiekun pracujacy lub uczacy sie w systemie dziennym, samotne wychowujacy
dziecko - 3 pkt (oswiadczenie+ zaswiadczenie z zaktadu pracy/uczelni )
3. Kandydaci beda informowani (poczta e-mail lub telefonicznie) o spelnieniu badz nie
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupeinienia w
przypadku brakéw w dokumentach.
4. Do projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci z najwieksza liczba punktow, z
zastrzezeniem osiagniecia wskaznikow realizacji celu. Zostanie utworzona lista
podstawowa i rezerwowa Uczestnikow Projektu.
5. Za wylonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
6. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do
projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie, poczta tradycyjnag
lub e-mail
§5
Zobowiazania Uczestmikow Projektu
Uczestnicy Projektu zobowiazani s do:
8. Przyprowadzania dziecka i przekazywania pod opieke do ztobka

(w wypadku nieobecnosci dziecka informowania pracownikéw placowki) -

szczegOly opieki zawarte w ,Regulaminie ztobka nr ,9”

9. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do biezacego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakldci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udzial w projekcie.

10. Uczestnicy Projektu zobowijzuja sie do podpisania umowy o opieke nad
dzieckiem

z Miejskim Zespotem Zlobkéw w Lublinie.
§6
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowiazuje sie

niezwlocznie dostarczy¢ osobiscie do Organizatora Projektu pisemng informacje o

tym fakcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i

nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu
lub w przypadkach opisanych w umowie zawartej z MZZ w Lublinie.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

5. Uzasadnieniem rezygnacji moga by¢ sytuacje losowe np. choroba uczestnika lub

dziecka. Uczestnik zobowiagzany jest wowczas dostarczy¢ zaSwiadczenie lekarsKie.

§7
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy Projektu maja obowiazek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnicy Projektu zobowiazuja sie do dostarczania co miesigc ,Oswiadczenia o
statusie na rynku pracy” przez okres uczestnictwa w projekcie oraz 4 tygodnie po
zakonczeniu uczestnictwa, a takze w trakcie jego trwatosci ( 2 lata po zakonczeniu
projektu) na Wniosek Instytucji Zarzadzajacej.

a) Uczestnicy Projektu powracajacy do pracy po przerwie zwigzanej z rodzeniem
dziecka zobowiazani sg do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wydruku
z CEIDG/KRS - w przypadku samozatrudnienia

b) Uczestnicy Projektu pozostajacy bez pracy, ktorzy znalezli prace lub poszukuja
pracy po opuszczeniu projektu zobowigzani sa do przekazania zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub wydruku CEIDG/KRS - lub zaswiadczenia z Urzedu Pracy o
statusie poszukujacego pracy.

§8
Efektywno$¢ zatrudnienia

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych

zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile Uczestnik

podejmie zatrudnienie.
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Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/umowy o
dzielo/ umowy zlecenia lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej: wydruk z
CEDIK/KRS
§9
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu- Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie
oraz na stronie internetowej mzz@zlobki.lublin.eu

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2018r. Organizator zastrzega

sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.



