MIEJSKI ZESPOL ZLtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax.: 81 466-49-91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

Umowanr .../ .......

w sprawie korzystania z ustug ztobka Nr ......... w Lublinie

zawarta W dniu .................... w Lublinie pomiedzy Rodzicami dziecka*/opiekunami prawnymi

dziecka*

Panig ..o PESEL ..o
(imiona i nazwiska opiekunéw)

tel. oo ZaMIESZKAIG W ... i

e-mail ...

[

Panem ... PESEL ..o
(imiona i nazwiska opiekunéw)

tel oo ZamiesSzKatym W ...

e-mail .....oooiii

zwanym/i* dalej ,Opiekunami™

a Gming Lublin — Miejskim Zespotem Ztobkéw w Lublinie dziatajgcym na podstawie statutu
nadanego Uchwalg nr 462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie (DZ. URZ. WOJ. LUB. 2019.6781),
NIP  712-23-38-057, REGON 430910203, reprezentowanym przez Panig/Pana
............................................... , Dyrektora Ztobka nr ...... w Lublinie, dziatajgcg na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow w
Lublinie, Panig Matgorzate Momont

zwanego dalej ,Miejskim Zespotem Ztobkéw w Lublinie”

o nastepujgcej tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest KOrzySstanie Przez......... ..ot
(imie i nazwisko dziecka )

PESEL.......ciiiiiii ,urbwdn. Lo , ZWanego dalej dzieckiem, ze
$wiadczenia ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku nr .... w
Lublinie, zwanego dalej ,ztobkiem”.

§ 2.
Opiekunowie dziecka oswiadczajg, ze stan zdrowia oraz rozwodj psychofizyczny dziecka
nalezy okresli¢ jako: dobry*/istniejg trudnosci polegajace na*

........................................................................ ; dziecko nie wymaga stosowania
specjalnej diety*/ wymaga stosowania diety polegajgcej na* ............cccocviiiiiiiiiiiinneene.
Stan zdrowia dziecka i jego rozwdj psychofizyczny umozliwiajg dziecku korzystanie z opieki
Swiadczonej przez ztobek.

§ 3.
1. Dziecko ma prawo przebywa¢ w Ziobku 10 godzin w ciggu doby, w czasie jego
funkcjonowania.
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Przebywajgc w ztobku dziecko ma prawo korzystaC z wyzywienia, tj. z 4 positkow: Il
$niadania, obiadu (dzielonego), podwieczorku oraz w zaleznosci od zadeklarowanych
godzin uczeszczania do placéwki — | Sniadania lub kolacji.

Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania
w placowce, fachowej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, a takze
wyzywienia stosownego do wieku.

Ztobek funkcjonuje w dniach od poniedziatku do pigtku od godz. 6.00 do godz. ........

Opiekunowie zobowigzani sg do zgtaszania Dyrektorowi Ztobka kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzieA przez planowang
nieobecnoscig, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
w ztobku.

Nieobecnos¢ dziecka w ztobku przez okres kolejnych 14 dni i brak powiadomienia przez
Opiekunéw Dyrektora ztobka o przyczynie nieobecnosci dziecka w ziobku jest
rownoznaczne w skutkach z odstgpieniem przez Opiekundéw od niniejszej umowy z
ostatnim dniem miesigca, w ktéorym nastgpit ostatni dzieh nieobecnosci dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku powyzej 14 dni spowodowanej chorobg
Opiekunowie zobowigzujg sie do udokumentowania przyczyny absencji zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 14 dni spowodowanej inng
przyczyng niz choroba, Opiekunowie zobowigzujg sie do zlozenia na pismie Dyrektorowi
ztobka oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz przewidywanym terminie
jego powrotu.

§ 4.
Opiekunowie deklarujg wole / nie deklarujg woli ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na zasadach Grupowego Ubezpieczenia NNW Dzieci
zawieranego przez Miejski Zespot Ztobkdéw w Lublinie.

Dziecko przebywajgc w ztobku ma prawo uczestniczenia w zorganizowanych przez
podmiot trzeci na jego terenie zajeciach dodatkowych z rytmiki, nauki tahca, nauki jezyka
angielskiego oraz logopedii na zasadach odrebnej umowy zawartej przez Opiekunéw
Z podmiotem trzecim.

§5.

Umowa zostaje zawarta na okresod dnia .......................... (o [o r.

W przypadku ztozenia Dyrektorowi ztobka o$wiadczenia przez Opiekundw najpdzniej do
dn. 15 czerwca ................. r. o woli korzystania przez dziecko ze Ztlobka w okresie
dyzuru wakacyjnego, tj. w miesigcach: lipcu lub sierpniu ............. r. umowa niniejsza
ulega przedtuzeniu na okres dyzuru, ktéry bedzie realizowat Zztobek.
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§ 6.
Opiekunowie zobowigzujg sie do wnoszenia miesiecznych optat za wyzywienie dziecka
w ztobku w kwocie 6,50 zt (sze$¢ ztotych 50 groszy) brutto za jeden dzien pobytu dziecka
w ztobku.

Opiekunowie zobowigzujg sie do wnoszenia miesiecznych optat za pobyt dziecka
w zlobku w kwocie odpowiadajgcej dziesigtej czesci najnizszego wynagrodzenia
ustalanego corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018. poz. 2177 ze zm.), ogtaszanemu w Dzienniku
Urzedowym RP_,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
tj. kwote............... zt. Optata nie obejmuje zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 umowy.

Optata za wyzywienie dziecka w ziobku i optata za pobyt dziecka w ziobku ptatne sg
z gory, do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc na rachunek Miejskiego Zespotu
Ztobkéw w Lublinie nr rachunku: 19 1240 1503 1111 0010 0150 4791.

W przypadku gdy opiekun dziecka korzysta na swoj wniosek z opieki w wymiarze
wydtuzonym, zobowigzuje sie do ponoszenia dodatkowej optaty za pobyt dziecka w
ztobku w wysokosci 2,5% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace tj. w
KWOCIE ..o zt, za kazdg rozpoczetg godzine pobytu w
wydtuzonym wymiarze zgodnie z Uchwatg nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dn. 21
kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w ztobkach prowadzonych
przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie oraz warunkéw
zwolnienia od ponoszenia optat (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421) zmieniong
Uchwatg nr 1180/XLV1/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgca
uchwate nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie
ustalenia optaty za pobyt dzieci w zZtobkach prowadzonych przez Gmine Lublin,
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkow zwolnienia od ponoszenia
tych optat (Dz. Urz. Woj. Lub. Z 2018 r. poz. 3699). oraz Uchwatg nr 461/X1/2019 Rady
Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniajgcg uchwate nr 106/1X/2011 Rady
Miasta Lublin z dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w
ztobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia tych optat (DZ. URZ. WOJ. LUB.
2019.6780).

Optata za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym na wniosek Opiekundéw
ptatna jest z dotu do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym sprawowany
byt wydtuzony wymiar opieki na dzieckiem na rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkéw w
Lublinie nr rachunku: 19 1240 1503 1111 0010 0150 4791.

Za czas opo6znienia w zaptacie przez Opiekundéw opfat, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie naliczane bedg odsetki za zwtoke w wysokosci ustawowej, zgodnie z art. 481
k.c.

Zwrot nadptat dokonanych przez Opiekunéw za wyzywienie dziecka w Zztobku w
przypadku gdy dziecko nie uczeszczato w danym miesigcu do ztobka petng ilos¢ dni, w
ktorych Zztobek Swiadczyt ustugi opiekuncze nastepuje wytacznie na wniosek Opiekunéw
na numer rachunku wskazany przez Opiekuna we wniosku o zwrot. W przypadku
poniesienia przez Miejski Zespot Ztobkdéw w Lublinie kosztéw zwigzanych ze zwrotem


http://pl.wikipedia.org/wiki/Ustawa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Monitor_Polski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prezes_Rady_Ministr%C3%B3w
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optaty, zwracane optaty zostang pomniejszone o koszty dokonanego przelewu wedtug
tabeli optat banku, w ktérym prowadzony jest rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkéw w
Lublinie.

8. Zwrot nadptat, o ktérych mowa w § 6 ust. 7 nastgpi w terminie 30 dni liczgc od ostatniego
dnia miesigca, w ktorym dziecko zostato wypisane ze ztobka, z zastrzezeniem o ktorym
mowa w zdaniu nastepnym. Jezeli dziecko przestaje uczeszczac¢ do zlobka w miesigcu
lipcu lub sierpniu, termin na zwrot nadptaty wynosi 60 dni, liczgc od dnia 31
sierpnia............... roku.

9. W przypadku wprowadzenia kolejnych zmian Uchwaty Nr 106/1X/2011 Rady Miasta
Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w Ztobkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokos$ci optat za wyzywienie oraz
warunkéw zwolnienia od ponoszenia optat (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421)
lub zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, Dyrektor Zziobka
zobowigzany jest do poinformowania o tym Opiekundéw, w terminie poprzedzajgcym
wejscie w zycie nowych opfat lub innych zmian majgcych wptyw na postanowienia
niniejszej umowy i zawarcia z Opiekunami stosownego pisemnego aneksu do niniejszej
umowy.

§7.

1. Brak wptywu kazdej z optat, o ktérych mowa w § 6 ust 1, 2 i 4, powyzej w terminie
okreslonym w § 6 ust. 3 i 5 powoduje, ze Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie na pismie
wzywa Opiekundéw do zaptaty zalegtosci, pod rygorem skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego; strony ustalajg, ze optata za wezwanie wynosi 30 zt.

2. Wezwanie do zapfaty o ktérym w § 7 ust.1l umowy, zostanie poprzedzone pisemna
informacja o powstatej zalegtosci udzielong przez Dyrektora Zztobka rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu dziecka. Pisemna informacja powinna zawiera¢ pouczenie, ze
brak wptaty we wskazanym w informacji terminie bedzie skutkowat wystosowaniem do
rodzica lub opiekuna prawnego wezwania do zapfaty.

3. W przypadku powstania zalegtosci w optatach Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie ma
prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe - 2z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia — liczonego od dnia doreczenia wypowiedzenia; wypowiedzenie umowy
winno by¢ dokonane przesytkg polecong za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

4. Brak wptywu optaty, o ktérej mowa w § 6 ust. 4 w ustalonym terminie powoduje
zaprzestanie Swiadczenia ustug w wymiarze wydtuzonym.

5. W przypadku powstania zalegtosci w ptatnosci przez Opiekunéw kazdej z optat, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 i 2 niniejszej umowy przez okres powyzej 30 dni, dziecko moze zostac
skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Zztobka a umowa zostaje w tym dniem
rozwigzana.

§ 8.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Opiekundw dziecka nastepuje w formie pisemnej
pod rygorem niewaznoséci, z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
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§9.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10.

1. Kazda ze stron moze z waznych przyczyn wypowiedzie¢ niniejszg umowe z
zachowaniem 14 -dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od stron, powodujgcych brak

mozliwos$ci wykonania umowy po stronie Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ma
on prawo rozwigzania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag, majg zastosowanie przepisy:
-ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145 ze. zm.),
-ustawy z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2020 poz. 326
ze zm.),
-Uchwaty nr 106/IX/2011 Rady Miasta Lublin z dn. 21 kwietnia 2011 w sprawie ustalenia
optaty za pobyt dzieci w zZlobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej
wysokosci optat za wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia opfat (Dz. Urz.
Woj. Lub. z 2011 r. nr 73, poz.1421) zmienionej Uchwatg nr 1180/XLVI/2018 Rady Miasta
Lublin z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgcg uchwate nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z
dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w Ztobkach
prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz
warunkow zwolnienia od ponoszenia tych optat (Dz. Urz. Woj. Lub. Z 2018 r. poz. 3699) oraz
Uchwatg nr 461/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniajgcg uchwate
nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za
pobyt dzieci w Ztobkach prowadzonych przez Gmine Lublin, maksymalnej wysokosci optaty
za wyzywienie oraz warunkow zwolnienia od ponoszenia tych optat (DZ. URZ. WOJ. LUB.
2019.6780),
- Uchwaty nr 462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie (DZ. URZ. WOJ. LUB. 2019.6781).

§ 12.
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz
dla Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, a jeden dla Opiekunow.

Informacja:
W przypadku ztozenia wniosku o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, okolicznos¢ ta nie

zwalnia Opiekundw od ponoszenia optat za pobyt dziecka w ztobku na zasadach ustalonych w niniejszej
Umowie. W przypadku uzyskania pomocy przez Opiekundw i przelania srodkéw pienieznych przez MOPR na
rachunek Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, Zespét zwrdéci nadptate Opiekunom.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka i os6b upowaznionych do odbioru dzieci ze ztobka

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie wypetniajgc obowigzki informacyjne towarzyszace zbieraniu danych osobowych okreélone w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:

1. Administratorem danych jest Miejski Zespét Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin zwany dalej MZZ w Lublinie.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych- tel. (81) 466 49 91, email: iod@zlobki.lublin.eu, adres do korespondenciji:
Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin.

3. Pani/ Pana dane osobowe osoby przetwarzane bedg w celu (celach):
a) zwigzanych ewidencjg os6b upowaznionych do odbioru dzieci z Ztobka (art. 6 ust. lit. a RODO);

b) zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajgcych w pomieszczeniach administratora, ochrony mienia
i bezpieczenstwa fizycznego budynkéw administratora przez zastosowanie monitoringu wizyjnego przez okres
3 miesigcy, ktory jest stosowany zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem korzystania z monitoringu wizyjnego
w Ztobkach podlegtych Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw w Lublinie (art. 6 ust 1 lit. c RODO);

c) prowadzenia ewidencji zwigzanej ze zgtaszanymi skargami przez rodzica dotyczacych dziatan administratora przez
czas trwania umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka (art. 6 ust. lit. e RODO)

4. Odbiorcami danych osobowych beda organy panstwowe i samorzgdowe zgodnie z przepisami prawa, podmioty, z ktérymi
administrator podpisat umowy o wspotpracy. W zakresie monitoringu wizyjnego stosowanego przez administratora dostep
do przechowywanych danych bedg mogty mie¢ takze osoby, ktérych dane dotyczg w przypadku skorzystania z prawa dostepu
do danych.

5. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z obowigzujgca administratora kategorig archiwalnag.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez MZZ Lublinie danych osobowych zgodnie z rozdziatem Ill RODO ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe. Jezeli dane osobowe
sg przetwarzane, jest Pani/Pan uprawniona/y do uzyskania dostepu do swoich danych oraz uzyskania informacii
o: celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty
lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do Zzadania
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktérej dane
dotyczg oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

b. otrzymania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie
Administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajgcej z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust.3
RODO);

c. sprostowania danych osobowych Pani/Pana, ktére sg nieprawidtowe lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16
RODO);

d. Zzadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jesli Administrator nie ma juz podstaw prawnych do ich
przetwarzania lub dane nie sg niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);

e. ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO):

i. gdy Pani/Pan kwestionuja prawidtowos¢ danych dotyczgcych Pani/Pana na okres pozwalajgcy
Administratorowi na sprawdzenie prawidtowosci posiadanych danych,

ii. gdy dane Pani/Pana sg przetwarzane niezgodnie z prawem, a Pani/Pan sprzeciwia sig ich usunieciu,
zgdajac ograniczenia ich wykorzystywania,

iii. gdy Administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych, ale sg one potrzebne Pani/Panu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

iv. do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy, jakie do przetwarzania ma Administrator
sg nadrzedne wobec wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych
przez Administratora;

f.  sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych w prawnie uzasadnionych celach
Administratora z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w tym wobec profilowania. Administrator
ma obowigzek dokonaé oceny czy istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub ustalenia podstaw do dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli
zgodnie z oceng Pani/Pana interesy bedg wazniejsze od intereséw Administratora bedzie on zobowigzany zaprzesta¢
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach (art. 21 RODO);

g. do przenoszenia danych — otrzymywania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytania maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére przekazano administratorowi, oraz zgdania
przestania tych danych innemu administratorowi, jesli dane sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, ktorej
dane dotycza.



10.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna skontaktowaé sie wykorzystujac podane
dane kontaktowe z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana i/lub Pani/Pana dziecka narusza
aktualne przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do odbioru dziecka ze ziobka. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi
odbieranie dziecka ze ztobka.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systeméw informatycznych oraz chronione beda
zgodnie z wymogami rozporzadzenia.

Dane osobowe nie bedg stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym do profilowania i nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka i dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do ztobka i zawarcia umowy w sprawie korzystania
z ustug ztobka

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie wypetniajgc obowigzki informacyjne towarzyszace zbieraniu danych osobowych okreélone w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:

1. Administratorem danych jest Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin zwanym dalej MZZ w Lublinie.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych tel. (81) 466 49 91, email: iod@zlobki.lublin.eu, adres do korespondenciji: Miejski
Zesp6t Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin.

3. Dane osobowe osoby, ktérej dane dotycza i dane osobowe dziecka lub dzieci osoby, ktérej dane dotyczg (dalej zwane: dane
osobowe) przetwarzane bedg w celu (celach):
a) zwigzanych z rekrutacjg do Ztobkéw przez czas trwania procesu rekrutacji (art. 6 ust. lit. ¢ RODO);

b) wykonywania umowy o $wiadczenie ustugi w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz w zakresie i w celu zapewnienia
dziecku prawidtowej opieki przez czas trwania zawartej umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka (art. 6 ust. lit. b
RODO);

c) ewidencjonowania operacji gospodarczych zwigzanych z optatami za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobkach, a takze
ustalania, dochodzenia lub obrony roszczen przez czas trwania zawartej umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka
(art. 6 ust. lit. c RODO);

d) realizacji uprawnien do catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat za pobyt dziecka (dzieci) w ztobku przez czas
trwania zawartej umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka (art. 6 ust. lit. d; art. 9 ust. 2 lit b RODO);

e) sprawozdawczych, statystycznych, archiwalnych oraz innych wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa
przez okres wskazany w obowigzujgcych przepisach prawa (art. 6 ust. lit. c RODO);

f) zapewnienia bezpieczenstwa o0s6b przebywajagcych w pomieszczeniach administratora, ochrony mienia
i bezpieczenstwa fizycznego budynkéw administratora przez zastosowanie monitoringu wizyjnego przez okres 3
miesiecy, ktory jest stosowany zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem korzystania z monitoringu wizyjnego w
Ztobkach podlegtych Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw w Lublinie (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

g) przyjmowania i prowadzenia ewidencji zwigzanej z zgtaszanymi skargami dotyczacych dziatan administratora przez
czas zgodny z obowigzujacg u administratora kategoria archiwalng. (art. 6 ust. lit. c RODO).

4.  Odbiorcami danych osobowych beda organy panstwowe i samorzgdowe zgodnie z przepisami prawa, podmioty, z ktérymi
administrator podpisat umowy o wspotpracy. W zakresie monitoringu wizyjnego stosowanego przez administratora dostep
do przechowywanych danych bedg mogty mie¢ takze osoby, ktérych dane dotyczg w przypadku skorzystania z prawa dostepu
do danych.

5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z obowigzujacg administratora kategorig archiwalna.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez MZZ w Lublinie danych osobowych zgodnie z rozdziatem 1l RODO ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe. Jezeli dane osobowe
sg przetwarzane, jest Pani/Pan uprawnionaly do uzyskania dostepu do swoich danych oraz uzyskania informacji o:
celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty
lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktérej dane
dotyczg oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

b. otrzymania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie
Administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajgcg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust.3
RODO);

c. sprostowania danych osobowych Pani/Pana, ktére sg nieprawidtowe lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16
RODO);

d. Zzadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jesli Administrator nie ma juz podstaw prawnych do ich
przetwarzania lub dane nie sg niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);

e. ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO):

i. gdy Pani/Pan kwestionujg prawidlowo$s¢ danych dotyczgcych Pani/Pana na okres pozwalajgcy
Administratorowi na sprawdzenie prawidtowosci posiadanych danych,
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ii. gdy dane Pani/Pana sg przetwarzane niezgodnie z prawem, a Pani/Pan sprzeciwia si¢ ich usunieciu,
zgdajac ograniczenia ich wykorzystywania,

iii. gdy Administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych, ale sg one potrzebne Pani/Panu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

iv. do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy, jakie do przetwarzania ma Administrator
sg nadrzedne wobec wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych
przez Administratora;

f.  sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych w prawnie uzasadnionych celach
Administratora z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w tym wobec profilowania. Administrator
ma obowigzek dokonaé oceny czy istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub ustalenia podstaw do dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli
zgodnie z oceng Pani/Pana interesy bedg wazniejsze od intereséw Administratora bedzie on zobowigzany zaprzesta¢
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach (art. 21 RODO).

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna skontaktowac sie wykorzystujgc podane
dane kontaktowe z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana i/lub Pani/Pana dziecka narusza
aktualne przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania sie o przyjecie dziecka do ztobka i do zawarcia umowy o $wiadczenie
ustugi w sprawie korzystania z ustug ztobka w oparciu o przepisy prawa. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi ubieganie
sie o przyjecie dziecka do ztobka oraz podpisania umowy o Swiadczenie ustugi w sprawie korzystania z ustug ztobka.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systeméw informatycznych oraz chronione beda
zgodnie z wymogami rozporzgdzenia.

Dane osobowe nie bedg stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym do profilowania i nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka i dzieci korzystajacych z ustug ztobka w zwiazku z udziatem w imprezach
organizowanych przez Administratora, imprezach w ktérych Administratora bierze udziat w charakterze uczestnika oraz
publikacja zdje¢ wykonanych w czasie tych imprez.

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie wypetniajgc obowigzki informacyjne towarzyszgce zbieraniu danych osobowych okreslone w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:

1.  Administratorem danych jest Miejski Zespét Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, zwany dalej MZZ w Lublin.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: tel. (81) 466 49 91, email: iod@zlobki.lublin.eu, adres do korespondenciji:
Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5, 20-411 Lublin.

3. Dane osobowe osoby, ktérej dane dotyczg i dane osobowe dziecka lub dzieci osoby, ktérej dane dotyczg (dalej zwane: dane
osobowe) przetwarzane bedg w celu (celach):
a) zwigzanych z organizacjg i uczestnictwem w uroczystoéciach, wydarzeniach organizowanych przez MZZ w Lublinie
oraz imprezach i uroczystosciach, w ktérych MZZ w Lublinie bierze udziat w charakterze uczestnika przez
okres niezbedny do przygotowania i trwania ww. uroczystosci, wydarzen (art. 6 ust. lit. a RODO);

b) wykonywania zdjeé, filméw w czasie trwania uroczystosci, wydarzen organizowanych przez MZZ w Lublinie oraz
imprezach i uroczysto$ciach, w ktérych MZZ w Lublinie bierze udziat w charakterze uczestnika (art. 6 ust. lit. a RODO);

c) publikacji na stronie internetowej MZZ w Lublinie internetowej i w wydawnictwach publikowanych przez MZZ w Lublinie
zdje¢ i filmoéw wykonanych w czasie trwania ww. uroczystosci i wydarzeh majgcych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku administratora (art. 6 ust. lit. a RODO)przetwarzanie bedzie trwato do czasu usuniecia zdje¢ i filméw ze
strony internetowej przez administratora.

Odbiorcami danych osobowych bedg organy panstwowe i samorzadowe zgodnie z przepisami prawa, podmioty, z ktoérymi
administrator podpisat umowy o wspétpracy.

a. W zwigzku z przetwarzaniem przez MZZ w Lublinie danych osobowych zgodnie z rozdziatem |l RODO ma Pani/Pan
prawo do: dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe. Jezeli dane
osobowe sg przetwarzane, jest Pani/Pan uprawniona/y do uzyskania dostepu do swoich danych oraz uzyskania
informacji o: celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym
dane zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktorej
dane dotyczg oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

b. otrzymania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie
Administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajgcg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust.3
RODO);

c. sprostowania danych osobowych Pani/Pana, ktore sg nieprawidtowe lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16
RODO);

d. Zzadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jesli Administrator nie ma juz podstaw prawnych do ich
przetwarzania lub dane nie sg niezbedne do celdw przetwarzania (art. 17 RODO);

e. ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO):

i. gdy Pani/Pan kwestionuja prawidlowos¢ danych dotyczgcych Pani/Pana na okres pozwalajgcy
Administratorowi na sprawdzenie prawidtowosci posiadanych danych,

ii. gdy dane Pani/Pana sg przetwarzane niezgodnie z prawem, a Pani/Pan sprzeciwia sie ich usunieciu,
zgdajac ograniczenia ich wykorzystywania,

iii. gdy Administrator nie potrzebuje juz Pani/Pana danych, ale sg one potrzebne Pani/Panu do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

iv. do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione podstawy, jakie do przetwarzania ma Administrator
sg nadrzedne wobec wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych
przez Administratora;

f.  sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych w prawnie uzasadnionych celach
Administratora z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w tym wobec profilowania. Administrator
ma obowigzek dokonaé oceny czy istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub ustalenia podstaw do dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli
zgodnie z oceng Pani/Pana interesy bedg wazniejsze od intereséw Administratora bedzie on zobowigzany zaprzestaé
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tych celach (art. 21 RODO);

g. do przenoszenia danych — otrzymywania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie
do odczytania maszynowego danych osobowych jej dotyczgcych, ktére przekazano administratorowi, oraz zgdania



przestania tych danych innemu administratorowi jesli dane sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, ktorej
dane dotycza.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotyczg, powinna skontaktowaé sie wykorzystujgc podane
dane kontaktowe z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana i/lub Pani/Pana dziecka narusza
aktualne przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do udziatu dziecka w uroczystosciach, wydarzeniach i imprezach organizowanych
przez MZZ w Lublinie oraz wydarzeniach, imprezach i uroczysto$ciach, w ktérych MZZ w Lublinie bierze udziat w charakterze
uczestnika. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi udziat dziecka w ww. wydarzeniach, imprezach i uroczystosciach.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systeméw informatycznych oraz chronione beda
zgodnie z wymogami rozporzadzenia RODO.

Dane osobowe nie bedg stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym do profilowania i nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.



Administratorem danych osobowych, w postaci wizerunku, jest Miejski Zespét Ztobkéw w Lublinie
ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, zwany dalej MZZ w Lublinie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a:

O wyrazam zgode na udziat mojego dzieCka ... w

Imie i nazwisko dziecka

uroczystosciach, wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Miejski Zespotem Ztobkéw w
Lublinie oraz wydarzeniach, imprezach i uroczystosciach, w ktérych Miejski Zespét Ztobkéw w
Lublinie bierze udziat w charakterze uczestnika.

O wyrazam zgode na utrwalanie mojego wizerunku * i wizerunku mojego dziecka w formie zdje¢ i
filméw wykonanych w czasie uroczystosci, wydarzen i imprez organizowanych przez Miejski
Zarzad Ztobkéw w Lublinie oraz uroczystosci, wydarzer i imprez, w ktérych Miejski Zespét
Ztobkéw w Lublinie bierze udziat w charakterze uczestnika.

O wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzania i wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
utrwalonego na zdjeciach i filmach wykonanych w czasie uroczystosci, wydarzen i imprez
organizowanych przez Miejski Zarzad Ztobkéw w Lublinie oraz wydarzen, imprez i uroczystosci, w
ktérych Miejski Zespot Ztobkdw w Lublinie bierze udziat w charakterze uczestnika na stronie
internetowej MZZ w Lublinie i w wydawnictwach MZZ w Lublinie w celu budowy pozytywnego
wizerunku MZZ w Lublin.

Powyzsze zgody sg dobrowolne ( art. 6 ust. Lit. a RODO) i mogg by¢ wycofane w kazdym momencie
bez skutkdéw dla przetwarzania prze wycofaniem zgody.

Niniejsze zgody sg wazne przez caty czas trwania umowy zawartej z Miejskim Zespotem Ztobkéw
w Lublinie w sprawie korzystania z ustug ztobka prowadzonego przez MZZ w Lublin w przypadku
publikacji na stronach internetowych prowadzonych przez MZZ w Lublinie do czasu usuniecia zdje¢ i
filmdéw ze strony internetowe] przez administratora wycofania udzielonej zgody.

Zapoznatem sie z klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych przez
administratora.

................................................................................ Lublin ..o
Nazwisko i imie ! Podpis Data

W przypadku wyrazenia zgody prosze zaznaczy¢ o
! Jedli ma zastosowanie w przeciwnym wypadku prosze skregli¢

? Dotyczy rodzicdw, prawnych opiekundéw dziecka



Administratorem systemu monitoringu jest

Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin.

Dane s3 gromadzone w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0s6b przebywajgcych na terenie
administratora bezpieczenstwa fizycznego budynkdéw oraz mienia administratora.

Nagrania z monitoringu sg przechowywane przez okres 30 dni.

Z zasadami przetwarzania danych osobowych pozyskanych w ramach monitoringu wizyjnego
realizowanego przez Administratora mozecie sie Panstwo zapoznaé¢ w siedzibie administratora w
sekretariacie: 20-411 Lublin ul. Wolska 5 Il w sekretariacie oraz u Dyrektora Ztobka.




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze osoby upowaznione do odbioru dziecka wyrazity zgode na przetwarzanie danych
osobowych 1 zapoznaly si¢ z klauzula informacyjna. Oswiadczam réwniez, ze zapoznatem/lam sie z pkt.11-
13 Regulaminu Ztobka dotyczacym zasad przyjmowania i odbierania dziecka ze zlobka. Upowazniam nizej
wymienione osoby do odbierania mojego

DI it e iiiiaieinuaeinenrasacoseasnaaransassenssnsssnsssssosssanssssssnsssosasansose ze 7iobka.

{Imie i nazwisko dziecka)

Nazwisko i imie osoby upowaznione] | Stopien Pesel Nr telefonu
do odbioru dziecka pokrewienstwa

1. matka dziecka

2. ojciec dziecka

10.
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/podpis rodzica-opiekuna prawnego/




