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UCHWALA NR 583/XVI1/2026
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 5 lutego 2026 .

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436) w zwiazku z art. 11 ust. 2 oraz art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) - Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sic Statut Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiego Zespohu Ztobkéw w Lublinie oraz uchwata nr 1015/XXXI1/2021 Rady Miasta Lublin z dnia
21 pazdziernika 2021 r. zmieniajaca uchwate nr 462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiego Zespohu Ztobkéw w Lublinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Lublin

Jarostaw Pakula
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Zatacznik

do uchwaty nr 583/XVI1/2026
Rady Miasta Lublin

z dnia 5 lutego 2026 .

Statut Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie

I. Postanowienia ogoélne

§1.

1. Miejski Zespét Ztobkéw w Lublinie zwany dalej Zespotem jest gminng jednostka organizacyjng
z wyodrebnionymi organizacyjnie ztobkami, przy pomocy ktorej realizowane sg zadania wlasne Gminy
Lublin w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Zespot dziatajacy jako jednostka budzetowa stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone w ustawie
o finansach publicznych.

§2.
Organem zalozycielskim Zespotu jest Gmina Lublin.

§3.
Siedziba Zespotu jest Miasto Lublin.

§ 4.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Ztobek nr 1 z siedziba w Lublinie przy ul. Wilenskiej 19;

2) Ztobek nr 2 z siedzibg w Lublinie przy ul. Okrzei 11;

3) Ztobek nr 3 z siedziba w Lublinie przy ul. Wolskiej 5;

4) Ztobek nr 4 z siedzibg w Lublinie przy ul. Putawskiej 7;

5) Ztobek nr 5 z siedziba w Lublinie przy ul. Sowiej 4;

6) Ztobek nr 6 z siedziba w Lublinie przy ul. Herberta 12;

7) Ztobek nr 7 z siedzibg w Lublinie przy ul. Braci Wieniawskich 10;
8) Ztobek nr 8 z siedzibg w Lublinie przy ul. Natkowskich 102;

9) Ztobek nr 9 z siedziba w Lublinie przy ul. Zelwerowicza 2.

§5.

Podstawg funkcjonowania Zespotu sg w szczegdlnosci przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy;

6) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) niniejszego Statutu.
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I1. Cele i zadania Zespolu

§ 6.

1. Celem Zespotu jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi, w tym niepelnosprawnymi, w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Zespot, organizujac i realizujac funkcje opiekunczg, wychowawcza i edukacyjng uwzglednia:

a) standardy niezbedne oraz fakultatywnie standardy podnoszenia jako$ci okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,

b) potrzeby dzieci, w szczegdlnosci dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci
z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci wymagajacych
szczegoblnej opieki,

¢) plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jako podstawowy dokument okreslajacy sposob sprawowania
opieki nad dzie¢mi w ztobku.

§7.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) nadzor i koordynacja biezacej pracy ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;

2) obsluga administracyjna, organizacyjna, finansowa i kadrowa ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;

3) prowadzenie procesu rekrutacji do zZtobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;

4) gospodarowanie powierzonym mieniem;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

6) podejmowanie dzialan w celu zapewnienia prawidlowej realizacji standardéw opieki, o ktorych mowa
w § 6 ust. 2 lit. a);

7) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Zespotu;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta Lublin w zakresie realizacji zadan Zespotu.

§8.

Do zadan Ztobka nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w ramach ktérej realizowane sa funkcje opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym dziecka
niepelnosprawnego;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka whasciwych do jego wieku, zgodnie z planem, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 lit. ¢);

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem i dieta dziecka oraz obowiazujagcymi w tym
zakresie przepisami;

7) zapewnienie dzieciom witasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

8) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami w sprawach opieki i wychowania dziecka;

9) opracowanie i wdrozenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

10) organizowanie pracy personelu w zlobku zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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II1. Zarzadzanie Zespolem

§9.

1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Lublin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dyrektor Zespolu zarzadza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz dzialajac jednoosobowo zgodnie
z zakresem udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Lublin pelnomocnictwa.

4. Zespo6t jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oso6b w nim zatrudnionych.

5. Dyrektor Zespolu wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem stuzbowym
w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu moze dziata¢ za posrednictwem Zastepcy Dyrektora Zespotu.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespohu jego zadania wykonuje Zastepca Dyrektora Zespotu.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespolu i Zastepcy Dyrektora Zespolu zadania Dyrektora Zespolu
wykonuje inny wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10.

Organizacj¢ wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zespotu ustala Dyrektor Zespotu.

IV. Warunki przyjmowania dzieci

§ 11.

1. Przyjmowanie dzieci do ztobkow odbywa si¢ na podstawie rekrutacji przeprowadzanej przez Zespot.

2. Rekrutacja do ztobkoéw wchodzacych w sktad Zespolu ma charakter ciagly, co oznacza, Ze skladanie
wnioskow o przyjecie dzieci do Ztobkow odbywa si¢ przez caly rok. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu naboru.

3. Miejsca w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 3 warunki:

a) sg w wieku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,

b) ktorych rodzice/opiekunowie prawni majg state miejsce zamieszkania na terenie Gminy Lublin,

¢) ktorych rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub ucza si¢ w systemie dziennym.

4. Do ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza terenem Gminy
Lublin w przypadku dysponowania przez dany ztobek wolnymi miejscami na podstawie porozumienia
migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie finansowania opieki.

5. Fakt zatrudnienia lub pobierania nauki w systemie dziennym przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych
wymaga udokumentowania.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyj¢cie dziecka do ztobka prowadzonego przez Gming Lublin brane sa pod
uwagg kryteria preferencyjne. W pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

a) dzieci niepetnosprawne, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata udokumentowana, co do ktorych nie istnieja
przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze ztobka,

b) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych, w ktorych wychowuje sie troje lub wigcej dzieci,

¢) dzieci, ktorych co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny jest podatnikiem podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych, ktérego zeznanie roczne za ostatni rok podatkowy zostato ztozone w I lub w III
Urzedzie Skarbowym w Lublinie,

d) dzieci, ktore zostaty poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu
ministra zdrowia w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych lub tez zostatly zwolnione z tego
obowiazku z przyczyn zdrowotnych.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacjg rodziny, w trybie wyjatkowym
wymagajagcym natychmiastowego dziatania, do zlobka moze zosta¢ przyjete dziecko z pominigciem
warunku okre$lonego w ust. 3 lit. ¢) i preferencji okreslonych w ust. 6.
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§ 12.

p—

. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku trwajgcej powyzej 30 dni, mozna przyja¢ na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
2. Przyjecie dziecka do Zlobka w przypadku okreslonym w ust. 1 odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 11.

V. Zasady udzialow rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 13.

1. W kazdym ztobku rodzice i opickunowie prawni dzieci uczeszczajacych do zlobkow moga utworzy¢ rade
rodzicow.

2. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do ztobkow maja prawo bra¢ udzial w zajeciach
prowadzonych w zlobku na podstawie harmonogramu opracowanego przez dyrektora ztobka
i zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu.

3. Harmonogram zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, podawany jest do wiadomosci rodzicow i opiekunow prawnych
dzieci poprzez umieszczenie go na tablicy ogloszen odpowiednio w kazdym ztobku oraz na stronie
internetowej Zespotu.

4. Kazdy rodzic lub opiekun prawny chcacy wzig¢ udzial w zajgciach prowadzonych w ztobku powinien
uprzednio fakt ten zglosi¢ do dyrektora danego ztobka.

5. Prawo rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci, o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ ograniczone lub
zawieszone w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci, np. z powodu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

VI. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku

§ 14.

1. W przypadku nieobecno$ci dziecka w zlobku prowadzonym przez Gmine Lublin, rodzicom lub opiekunom
dziecka przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu dziennej stawki zywieniowej
i liczby dni nicobecnosci.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 oplata za miesigczne wyzywienie dziecka jest proporcjonalnie
pomniejszana w nastgpnym miesigcu, za kazdy dzien absencji dziecka w miesigcu poprzednim.

3. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci,
w szczegdlnosci z powodu stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego lub stanu
wojennego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje zwrot optaty faktycznie poniesionej przez
rodzica lub opiekuna prawnego za pobyt dziecka w ztobku, proporcjonalnie do ilosci dni miesiaca,
w ktorych ztobek nie $§wiadczyt ustug. Optata pobrana zostanie odliczona od optaty naleznej w pierwszym
okresie ptatnosci po zakonczeniu okresu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

VII. Przepisy koncowe

§ 15.

Nadzoér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Lublin.

§ 16.

1. Zespo6t prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
3. Szczegdlowy tryb opracowywania i realizacji budzetu Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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§17.

Mienie Zespotu stanowi mienie komunalne powierzone w trwaty zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz mienie uzyskane w wyniku dziatalnosci.

§ 18.

Zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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